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Michael Marien a fondé et édité Future Survey, un guide mensuel de 24 pages de livres, de
rapports et d’articles pertinents pour I’avenir, publi¢ par la World Future Society (Bethesda
MD) entre 1979 et 2008. Au cours de ses 30 années d’existence, plus de 21 000 résumés ont
été publiés dans FS.

Marien est titulaire d'un doctorat en sciences sociales et en études de planification nationale
de la Maxwell School of Citizenship and Public Affairs de I'Université de Syracuse. |l est
membre de I'Académie Mondiale des Arts et des Sciences et a publié quelque 100 articles
dans des revues et magazines d'avenir. Il donne des conférences et donne des consultations a
I'occasion.
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Michael Sales est le directeur de « Security & Sustainability Guide ». Il est titulaire d’un
doctorat en éducation de 1I’Université¢ Harvard, ou le théoricien des organisations Chris
Argyris a présidé son comité de thése. Il est co-fondateur d’ Art of the Future, consultants en
design pour les temps incertains, co-créateur du processus de développement du leadership
stratégique Structural Dynamics et co-auteur de Life-Sustaining Organizations. Il a occupé le
poste d'associé principal de Power & Systems Training pendant 25 ans. Parmi ses anciens
clients de premier plan, citons le US Naval War College, le Département d’Etat des Etats-
Unis, des cadres intermédiaires de ’ONU, I’EarthWatch Institute, le Manomet Center for
Conservation Sciences, le Massachusetts General Hospital, Microsoft, MIT Information
Services, le Harvard Institute for Education Management et Ownership Associates. Il a été
coprésident de la Society for Organizational Learning, Amérique du Nord, fondée par Peter
Senge du MIT, un chef de file de I’apprentissage organisationnel. C’est un cycliste passionné,
un collectionneur de timbres et un chanteur de rock 'n' roll a temps partiel.
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